
 

 

ANEXO II  - PARÂMETROS PARA AVALIAÇÃO  PÓS INTERVENÇÃO 
 

Dimensão Definição Exemplo 

Alcance da 
formação 

Caracterização do público formado   

-  taxa de conclusão da capacitação de gestores e profissionais  

Apresentação do perfil dos ingressos e egressos (formação profissional por 

equipamentos de saúde). 

 

Adesão  a 
formação 

Caracterização e dimensionamento dos 

equipamentos públicos participantes (da rede) 

- taxa de participação das UBS e demais equipamentos da APS do município na 

capacitação. 

Efetividade da 
formação 

Refere-se ao quanto o objetivo proposto 

para o curso foi alcançado. 

 

- resultado de melhora nas competências relacionadas ao tema de 

profissionais e gestores [perguntas do componente de competência: 

questões -16 a  18 e  21 a  23 do instrumento apresentado no anexo I]; 
- o grau em que os participantes sentiram que a capacitação foi eficaz [percepção 

sobre as barreiras e facilitadores: questões: 19 e 24 do instrumento apresentado no 

anexo I]; 

- Análise crítica da participação de profissionais e gestores e dos principais 

motivos da desistência. 

Análise crítica da 
implementação 
das mudanças 

Refere-se ao quanto a capacitação tornou-

se institucionalizada ou se tornou parte 

das práticas de rotina e políticas 

organizacionais.  

Avaliação de como foi o processo de implementação das mudanças para as 

equipes e gestores destacando o que foi difícil efetuar e o que foi mais fácil. 

 


