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ANEXO II - PARAMETROS PARA AVALIACAO POS INTERVENCAO

Dimensao Definicio Exemplo
- taxa de conclusdo da capacitag¢do de gestores e profissionais
Alcance~da Caracterizagio do piblico formado Apr'esentagﬁo do peI:ﬁl dos ingressos e egressos (formagao profissional por
formacao equipamentos de satde).
Adesdo a Caracterizacdo e dimensionamento dos - taxa de participagdo das UBS e demais equipamentos da APS do municipio na
formacio equipamentos publicos participantes (da rede) capacitacao.
- resultado de melhora nas competéncias relacionadas ao tema de
profissionais e gestores [perguntas do componente de competéncia:
questdes -16 a 18 e 21 a 23 do instrumento apresentado no anexo IJ;
- 0 grau em que os participantes sentiram que a capacitacio foi eficaz [percepcio
sobre as barreiras e facilitadores: questdes: 19 e 24 do instrumento apresentado no
anexo IJ;
o - Anélise critica da participag@o de profissionais e gestores e dos principais
Efetividade da | Refere-se ao quanto o objetivo proposto | motivos da desisténcia.
formacao para o curso foi alcancado.

Andlise critica da
implementacao
das mudancas

Refere-se ao quanto a capacitagdo tornou-
se institucionalizada ou se tornou parte
das praticas de rotina e politicas
organizacionais.

Avaliagdo de como foi o processo de implementa¢do das mudancgas para as
equipes e gestores destacando o que foi dificil efetuar e o que foi mais facil.




